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Opintojakso Vastuullinen johtajuus (V0074), 10.0

Toteutus SSV1211: 1/2012-2013 (27.08.2012 - 30.01.2013)

Tyyppi SOSIAALIALAN TYON JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN (V021)
Ryhmat Ensisijainen: SSV10SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat Verkkototeutus, Sanna Puhakka

Osallistujamaar at

Minimi: Maksimi:

[Imoittautumisaika

21.05.2012 08:00 - 03.06.2012

Paasaantdinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Kilpikivi Piukku (Muu opettaja), Puhakka Sanna (Muu opettaja)

Kampus

Laurea Tikkurila

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 8 op T& k-integraatio:
Oop

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 28.02.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 30.01.2014
Tenttipadivat Varsinainen: Ei tenttia

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

« toimia vastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation tyontekijanaja
johtamistilanteissa

« toimia tydyhtei son jasenendtai esimiehend seké edistéé omaaja yhteison hyvinvointia

« tunnistaa ja toi mia organi saation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa
tydyhtei sbissd ja arvioida omaa ja organi saation toimintaa kriitti sesti

* kayttda soveltavan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tyévélineita jaluovia menetelmia
organisaation kehittémistytssé ja laatutydssa

« soveltaa tydla nsdadantda kéytannon tydtilantei ssa

* ymmaértaé taloushallinnon perusperiaatteet organisaation toiminnassa
 arvioidaomia daistaitojaja sisdisen yrittgyyden piirteita

« kehittad itseéén ammattilaisena ja tydyhtei son vastuullisena toimijana
Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:

Opiskelija osaa:

toimia vastuullisesti tydntekijén roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteison
hyvinvoinnista

Edeltavat opinnot

Keskeinen sisalto

- Henkil 6st6johtamisen ja esimiestyon peruskasitteet ja orinetoituminen - Esimiehen
roolit jatehtavét, esimiesosaaminen - Tulevaisuuden johtaminen ja esimiestydn haasteet
- Toimivan ty6yhteisdn luominen - VVuorovaikutteinen esimiestyo - Itsensa johtaminen ja
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omat esimiesominai suudet

Ohjausjaviestinta

Optiman ja facebookin kautta, 2-3 1ahiohjauskertaa.

Opiskélijan tydmaaran

V erkkototeutuksessa opi skelija tekee op-maaran verran tyota eli 10 op. Jakson

jakautuminen tydskentely koostuu mm. kontaktitapaamisesta, verkkoluennoista, yksilo- ja
ryhmétehtavista verkossa (myds haastattel u/kartoitustehtévid) seka opiskelijoiden
vélisesté oppimiseen perustuvasta vuorovaikutuksesta.

Muut toteutus arjestelyt Tahan verkkototeutukseen on mahdollista ottaa max 20 opiskelijaa

(ilmoittautumisjarjestyksessd). - Aloitustapaaminen koko ryhman kanssa: vko 35:
28.8.klo 10-16 - Vdlisessio vko 40: koko ryhma 4.10. klo 12.30-16 TAI verkkoluentona
(AC-sessio) - Loppusessio vko 45: koko ryhméa 6.11. klo 10-16 (lopputydseminaari)

K oko jakson aikana ryhmalla on mahdollisuus saada kommentteja ja ohjausta Optiman
lisdksi myos facebookin kautta (jaksolle perustetaan suljettu omaryhma.
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