
Opintojakso Vastuullinen johtajuus (V0074), 10.0
Toteutus SSV1212: 1/2012-2013 (27.08.2012 - 21.12.2012)
Tyyppi SOSIAALIALAN TYÖN JOHTAMINEN JA KEHITTÄMINEN (V021)
Ryhmät Ensisijainen: SSV10SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Piukku Kilpikivi
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 21.05.2012 08:00 - 03.06.2012
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Kilpikivi Piukku (Muu opettaja), Puhakka Sanna (Muu opettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 21.01.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 21.12.2013
Tenttipäivät Varsinainen: 4.10.2012 Uusinnat: 08.11.2012, 29.11.2012

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

• toimia vastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation työntekijänä ja
johtamistilanteissa

• toimia työyhteisön jäsenenä tai esimiehenä sekä edistää omaa ja yhteisön hyvinvointia

• tunnistaa ja toimia organisaation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa
työyhteisöissä ja arvioida omaa ja organisaation toimintaa kriittisesti

• käyttää soveltavan tutkimus- ja kehittämistoiminnan työvälineitä ja luovia menetelmiä
organisaation kehittämistyössä ja laatutyössä

• soveltaa työlainsäädäntöä käytännön työtilanteissa

• ymmärtää taloushallinnon perusperiaatteet organisaation toiminnassa

• arvioida omia alaistaitoja ja sisäisen yrittäjyyden piirteitä

• kehittää itseään ammattilaisena ja työyhteisön vastuullisena toimijana
Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
Opiskelija osaa:
· toimia vastuullisesti työntekijän roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteisön
hyvinvoinnista

Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö - Oppiva ja hyvinvoiva työyhteisö - Organisaation perustehtävä, arvot ja kulttuuri -

Henkilöstöjohtamisen ja esimiestyön peruskäsitteet - Itsensä johtaminen ja johtajana
kasvaminen - Työyhteisötyö, työturvallisuus ja työhyvinvointi - Työntekijän oikeudet ja
velvollisuudet, ammattiyhdistytoiminta -TYÖ
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Opiskelijan työmäärän
jakautuminen

Tämä toteutus on ns. normaalitoteutus: - Tentti 1,5 op - Kontaktiopetus: 2,5 op, läsnäolo
80% - Pienryhmätyö 3 op - Parityö 3 op

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
04.09.2012 12.30-15.454 Orientatio

opintojaksollae
Opintojakson tehtävät,
työskentelysopimus, aikataulut

B401 Piukku
Kilpikivi

13.09.2012 12.30-15.454 Oppiva
organisaatio
ja hyvinvoiva
työyhteisö

Toimiva työyhteisö ja työntekoa tukeva
organisaatio

B401 Piukku
Kilpikivi

18.09.2012 08.30-11.454 Henkilöstöjohtamisen
ja esimiestyön
peruskäsitteet

Työntekoa palveleva johtaminen
Päätöksenteko ja töiden selkeä
organisointi

B401 Piukku
Kilpikivi

20.09.2012 12.30-15.454 EsimiesosaaminenEsimiehen roolit ja tehtävät Esimiestyön
haasteet

B401 Piukku
Kilpikivi

25.09.2012 08.30-15.458 Työyhteisön
hyvinvointi

Työhyvinvointi Itsensäjohtaminen ja
alaistaidot

B404 Piukku
Kilpikivi

26.09.2012 12.30
-15.45

4 Johtajapaneeli Eri sosiaalialan johtajien paneeli

02.10.2012 08.30-11.454 Työelämän
pelisäännöt

Työlainsäädäntö Työsuojelu B401 Piukku
Kilpikivi

04.10.2012 12.30-15.454 Kirjatentti Klo 12.30 -15.45 Tentti kirjasta:Tarja
Surakka & Nina Laine: Käsikirja
ammattimaiseen esimiestyöhön, Taurus
Media. 2011

B401 Piukku
Kilpikivi

09.10.2012 08.30-11.454 Taloushallintoa Taloushallinnon periaatteet organisaation
toiminnassa + tehtävä Lehtori Marilla
Kortesalmi

B401 Piukku
Kilpikivi

16.10.2012 08.30-11.454 Työyhteisön
kehittäminen

Työyhteisön kehittäminen
Henkilöstökoulutus Kehityskeskustelut
Mentorointi

B401 Piukku
Kilpikivi

18.10.2012 12.30-15.454 Ryhmätöiden
esitykset

Opiskelijoiden ryhmätöiden esittelyt B401 Piukku
Kilpikivi

23.10.2012 10.00-15.456 Taloushallintoa klo 10.00- 11.30 Taloushallinnon tehtävän
purku Lehtori Marilla Kortesalmi klo
12.30 -15.45 Ryhmätöiden esittelyä
Lehtori Piukku Kilpikivi

B401 Piukku
Kilpikivi

06.11.2012 10.00-15.456 Talentia +
ryhmätöiden
esittelyt

klo 10.00 -11.30 Talentian
opiskelija-asiamies Enni Räisänen
esittelee ammattiyhdistystoimintaa klo
12.30 -15.45 Ryhmätöiden purku

B401 Piukku
Kilpikivi
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