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Opintojakso Vastuullinen johtajuus (V0074), 10.0

Toteutus SSV1411: 1/2014-2015 (25.08.2014 - 26.05.2015)

Tyyppi SOSIAALIALAN TYON JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN (V021)
Ryhmat Ensisijainen: SSV12SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

19.05.2014 08:00 - 02.06.2014

Paasidantdinen toteutusajankohta

Paivaaikaan arkisin

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Eskelinen Anne (Muu opettaja), Kilpikivi Piukku (Muu opettaja), Kuparinen Kristiina
(Muu opettaja), Soikkeli Eeva (Muu opettaja)
Kampus Laurea Tikkurila

Paasadantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K,
Verkkolvirtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 2 op T& k-integraatio: 10 op

Toteutusluokka

Painoalat

Hoitotyon asiantuntijuus ja kotona selviytyminen, Opiskelijayrittgyys,
Palveluliiketoiminta, Turvallisuus ja yhtei skuntavastuu

Arviointi viimeistaan

20.01.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.12.2014

Tenttipaivat

Uusinnat: 06.11.2014, 04.12.2014

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

« toimia vastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation tyontekijanaja
johtamistilanteissa

* toimia tydyhteison jasenend tai esimiehend seké edistéd omaa ja yhteison hyvinvointia

« tunnistaa ja toimia organi saation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa
tydyhtei sbissd ja arvioida omaa ja organi saation toimintaa kriitti sesti

« kayttda soveltavan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tyévalineitéjaluovia menetelmia
organi saation kehittémistydssé ja laatutydssa

* soveltaa tydlainsdadant6a kéytannon tyotilantei ssa

« ymmartéé tal oushallinnon perusperiaatteet organi saation toiminnassa
* arvioida omia alaistaitoja ja sisdisen yrittgjyyden piirteita

« kehitta4 itseéén ammattil aisena ja tydyhtei son vastuullisena toimijana
Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:

Opiskelija osaa:

toimia vastuullisesti tydntekijan roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteison
hyvinvoinnista

Edeltavat opinnot

K eskeinen sisalto

- Henkil 6st6johtamisen ja esimiestyon peruskasitteet ja orinetoituminen - Esimiehen
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roolit jatehtavat, esimiesosaaminen - Tulevaisuuden johtaminen ja esimiestydn haasteet
- Toimivan tydyhteistn luominen - Vuorovaikutteinen esimiesty6 - Itsensd johtaminen ja
omat esimiesominaisuudet

Oppimateriaali

IImoitetaan opintojakso alussa. Tenttikirja: Surakka, T. & Laine, N. 2011. Kasikirja
ammattimai seen esimiesty6hon. Tampere: Taurus Media

Ohjausjaviestinta

Optiman ja facebookin kautta, 2-3 Iahiohjauskertaa.

Arviointikriteeri

tja

arviointimenetelmét

Arviointikriteerit ja arviointimenetelmét sovitaan yhteistoiminnallisesti opintojaksojen
alussa. Arviointi perustuu opintojakson tavoitteiden toteutumisen arviointiin ja
loppuvaiheen arviointikriteereihin.

Proj ekti/hanke (nimi)

Laurean hankkeet ja LbD-projektit

Opiskélijan tydmaaran

V erkkototeutuksessa opi skelija tekee op-méarén verran tyota eli 10 op. Jakson

jakautuminen tydskentely koostuu mm. kontaktitapaamisesta, verkkoluennoista, yksilo- ja
ryhmétehtavista verkossa (myds haastattel u/kartoitustehtévid) seké opiskelijoiden
vélisesté oppimiseen perustuvasta vuorovaikutuksesta.

Muut toteutus arjestelyt Téahan verkkototeutukseen on mahdollista ottaa max 20 opiskelijaa

(ilmoittautumisjarjestyksessd). - Aloitustapaaminen koko ryhman kanssa: vko 35:
28.8.klo 10-16 - Vélisessio vko 40: koko ryhmé 4.10. klo 12.30-16 TAI verkkoluentona
(AC-sessio) - Loppusessio vko 45: koko ryhméa 6.11. klo 10-16 (lopputydseminaari)

K oko jakson aikana ryhmalla on mahdollisuus saada kommentteja ja ohjausta Optiman
lisdksi my6s facebookin kautta (jaksolle perustetaan suljettu omaryhma.

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisaltd Tila Opettajat
02.10.2014 8.30 4 Tentti B303
-11.45
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