<P

LAUREA
1/2

TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Vastuullinen johtajuus (V0074), 10.0

Toteutus SSV1421: 2/2014-2015 (18.05.2015 - 31.08.2015)

Tyyppi SOSIAALIALAN TYON JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN (V021)
Ryhmat Ensisijainen: SSV12SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 20 Maksimi: 40

IImoittautumisaika

16.03.2015 08:00 - 27.04.2015

Paasidantdinen toteutusajankohta

Opiskelijan oman aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Puhakka Sanna (V astuuopettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Paasaantdinen toteutuspaikka Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
8 0p T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka Tieto- jataitoperustaa vahvistava, LbD

Painoalat Palveluliiketoiminta, Y hteiskunnan turvallisuus ja eheys (FUAYS)
Arviointi viimeistaan 19.07.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.06.2016
Tenttipaivat Varsinainen: 17.8.2015

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

« toimia vastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation tyontekijanaja
johtamistilanteissa

* toimia tydyhteison jasenenatai esimiehend seka edistéé omaaja yhteisdn hyvinvointia

« tunnistaa ja toimia organi saation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa
tydyhtei sbissd ja arvioida omaa ja organi saation toimintaa kriitti sesti

« kayttda soveltavan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tyévélineitéjaluovia menetelmia
organi saation kehittémistydssé ja laatutydssa

* soveltaa tyolainséadantoa kaytannon tyétilantei ssa

« ymmartéa tal oushallinnon perusperiaatteet organi saation toiminnassa
« arvioida omia alaistaitoja ja sisdisen yrittgjyyden piirteita

« kehittéad itseddn ammattilai sena ja tydyhteison vastuullisena toimijana
Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:

Opiskelija osaa:

toimia vastuullisesti tydntekijéan roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteison
hyvinvoinnista

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Osaamistavoitteet

Opintojaksossa syntyva osaaminen ilmenee tydyhtei sossa toimimisen ja johtamisen
keskeisten asioiden hallintana seka vastuullisena kayttaytymisena tytel 8man erilaisissa
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tilantei ssa. Osaaminen muodostuu ty6yhtei sbjen ryhméatoi minnan,tavoitteiden ja
tuloksellisuuden perustalle. N&kokulmana on johtamisen ja alaistaitojen eettinen
vastuullisuus.

Keskeinen sisalto Johtagjuus ja strateginen (henkil6st6)j ohtaminen

Itsensé johtaminen

Esimiehen rooli jatehtavét, esimiesosaaminen

Toimivan tydyhteisdn luominen

Tyo6hyvinvoinnin johtaminen ja tydyhteison kehittdminen
V uorovaikutteinen esimiesty6

. Omat esimiesominai suudet
Oppimateriaali Tenttikirja Helsila Martti: Henkil6stéasioita esimiehelle, 2009.
Ohjausjaviestinta Alku- jalopputapaamisissa seka verkon kautta.
Muut toteutus arjestelyt Alkutapaaminen: 26.5.tiistai klo 13 - 16 Laurea Tikkurilassa. Ennen tété opiskelijoille

on annettu valmistava tehtéva, jonka palautus on alkutapaamisessa. Alkutapaaminen ja
tehtévan palauttaminen vahvistaa osallistumisen jaksolle (ilman néité siis opiskel upaikka
annetaan jonottavalle). Téman jalkeen opiskelu jatkuu verkossa touko-elokuun
aikana.Lopputapaaminen 17.8. klo 12.30 - 16Tikkurilassa, jossa jakson yhteenveto &
kirjatentti.
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