
Opintojakso Vastuullinen johtajuus (V0074), 10.0
Toteutus SSV1511: 1/2015-2016 (24.08.2015 - 27.05.2016)
Tyyppi SOSIAALIALAN TYÖN JOHTAMINEN JA KEHITTÄMINEN (V021)
Ryhmät Ensisijainen: SSV13SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 18.05.2015 08:00 - 31.05.2015
Pääsääntöinen toteutusajankohta Päiväaikaan arkisin
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Eskelinen Anne (Muu opettaja), Kuparinen Kristiina (Muu opettaja), Soikkeli Eeva
(Muu opettaja), Vento Soili (Muu opettaja), Väätäjä Hanna (Muu opettaja)

Kampus Laurea Tikkurila
Pääsääntöinen toteutuspaikka Laurean ulkopuolella
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K, Verkko/virtuaali Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 2 op T&k-integraatio: 10 op
Toteutusluokka Paikalliseen hankkeeseen/projektiin/kehittämistehtävään perustuva LbD
Painoalat Hoitotyön asiantuntijuus ja kotona selviytyminen, Palveluliiketoiminta, Turvallisuus ja

yhteiskuntavastuu
Arviointi viimeistään 27.06.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 31.01.2017
Tenttipäivät Uusinnat: 05.11.2015, 03.12.2015

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

• toimia vastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation työntekijänä ja
johtamistilanteissa

• toimia työyhteisön jäsenenä tai esimiehenä sekä edistää omaa ja yhteisön hyvinvointia

• tunnistaa ja toimia organisaation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa
työyhteisöissä ja arvioida omaa ja organisaation toimintaa kriittisesti

• käyttää soveltavan tutkimus- ja kehittämistoiminnan työvälineitä ja luovia menetelmiä
organisaation kehittämistyössä ja laatutyössä

• soveltaa työlainsäädäntöä käytännön työtilanteissa

• ymmärtää taloushallinnon perusperiaatteet organisaation toiminnassa

• arvioida omia alaistaitoja ja sisäisen yrittäjyyden piirteitä

• kehittää itseään ammattilaisena ja työyhteisön vastuullisena toimijana
Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
Opiskelija osaa:
· toimia vastuullisesti työntekijän roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteisön
hyvinvoinnista

Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö Opintojakso totetutetaan opintojakson tavoitteisiin soveltuvana hanketyöskentelynä, jota
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varten opiskelijatiimit tekevät opintojakson alussa tarkemmat tavoite- ja
toimintasuunnitelmat. Työskentelyä ohjaavat opettajat ja hankkeiden toimijat.

Oppimateriaali Tenttikirja: Surakka, T. & Laine, N. 2011. Käsikirja ammattimaiseen esimiestyöhön.
Tampere: Taurus Media.

Ohjaus ja viestintä Hanketyöskentelyä ohjataan viikottaisissa tiimitapaamisissa. Yhteisistä asioista sovitaan
koko opiskelijaryhmän yhteisissä palavereissa. Lisäksi käytössä on hanketyöskentelyyn
soveltuvat eri viestintäkanavat.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Arviointikriteerit ja arviointimenetelmät sovitaan yhteistoiminnallisesti opintojaksojen
alussa. Arviointi perustuu opintojakson tavoitteiden toteutumisen arviointiin ja
loppuvaiheen arviointikriteereihin.

Projekti/hanke (nimi) Laurean eri hankkeet ja LbD-projektit.
Muut toteutusjärjestelyt Opintojakso toteutetaan integroituna hankeopetuksena yhteistyössä Yhteiskunnallisen

vaikuttaminen ja sosiaalietiikka - , Tutkimus- ja kehittämistoiminnan menetelmät -
sekäTiimi- ja ryhmätyö - opintojaksojen kanssaAikatauluvk 36 tiistai 1.9.ja keskiviikko
2.9. (koko päivät 8.30-15.45) orientaatio, torstai 3.9. varattu tiimityöskentelyyn ja
ohjaavien opettajien tapaamisiin.vkt 36-51/2015 ja 2-22/2016 hanketyöskentelyä tiimi-
ja opiskelijakohtaisen ohjelman mukaisestiyhteiset tapaamiset, työpajat, seminaarit ja
koulutukset järjestetään pääsääntöisesti ti, ke ja to päivinäti aamupäivät parittomat viikot
koko ryhmän palaverit sekä tiimipalaverit
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