
Opintojakso Tiimi ja ryhmätyö (V0080), 5.0
Toteutus SSV1121: 2/2011-2012 (26.03.2012 - 19.06.2012)
Tyyppi SOSIAALIALAN TYÖN JOHTAMINEN JA KEHITTÄMINEN (V021)
Ryhmät Ensisijainen: SSV11KN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Piukku Kilpikivi, Ira Stiller
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 28.11.2011 08:00 - 04.12.2011
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Stiller Ira (Vastuuopettaja), Kilpikivi Piukku (Muu opettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio: 2 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 19.07.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 19.06.2013
Tenttipäivät Varsinainen: 25.04 tai 2.5. Uusinnat: 31.05.2012, 06.09.2012

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

• hahmottaa tavoitteellisen toiminnallisen ryhmän kokonaisuuden ja mieltää itsensä
osaksi ryhmäprosessia

• analysoida ja kehittää omaa toimintaansa vastuullisena ryhmän ja tiimin jäsenenä

• tarkastella ja soveltaa ryhmädynamiikkaa ja sen peruslainalaisuuksia ryhmän
ohjauksessa

• toimia kokemuksellisen ryhmän ohjaajana
Edeltävät opinnot
Osaamistavoitteet ● Opintojaksossa syntyvä osaaminen ilmenee työyhteisössä tiimi- ja ryhmätyön

menetelmien hallintana ja ryhmäposessin vastuullisena käyttämisenä työelämän
erilaisissa tilanteissa.

● Osaaminen muodostuu ryhmä ja tiimitoiminnan sekä organisaation
toimintarakenteiden, tavoitteiden ja tuloksellisuuden perustalle.

Keskeinen sisältö ● tavoitteellinen ryhmä ja ryhmäprosessi
● ryhmän ja tiimin kehittämisen menetelmät
● ryhmän voima ja luovuus
● ryhmätyöskentelyn mahdollistavat tiedot ja taidot
● ryhmädynamiikka ja sen lainalaisuudet

Oppimateriaali Artikkeleita Tenttikirjana: Niemistö, Raimo, Ryhmän luovuus ja kehitysehdot / Raimo
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Niemistö ; [kuvat: Raimo Niemistö].

● Painos:7. p.:[Helsinki] : Palmenia, 2007 (Tampere : Tammer-Paino) tai 2002

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Läsnäolo 80% Kts Laurean yleiset arviointikriteerit alkuvaiheen opinnot

Projekti/hanke (nimi) Opiskelijat tekevät pienryhmissä työyhteisön hyvinvointiin liittyviä pieniä hankkeita.
Hankeympäristöjä ovat mm. Voimaa taiteesta hanke/ Ruusuhaan ryhmäkoti ja
Kielorinteen tuetun palvelutoiminnan asumisyksikkö, Vantaan nuorten työpajat, ja
Vantaan vanhustenpalvelut, palvelutalon ja kotihoidon työntekijät ja Lustinmäen
palvelukoti.

Opiskelijan työmäärän
jakautuminen

Kontaktiopetus ja pienryhmäohjaus 2 op = 54 t Hanketyöskentely 2 op = 54 tuntia
Tentti 1 op = 27 t

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
26.03.2012 8.30-11.454 Tiimi- ja

ryhmätyö
Aloitus, orientaatio jaksoon,
kehittämisprojektiryhmät ja
toimintaympäristöt

28.03.2012 8.30-15.458 Tiimi- ja
ryhmätyö

02.04.2012 12.30
-15.45

4 Tiimi- ja
ryhmätyö

04.04.2012 8.30-15.458 Tiimi- ja
ryhmätyö

11.04.2012 8.30-15.458 Tiimi- ja
ryhmätyö

16.04.2012 8.30-15.458 Tiimi- ja
ryhmätyö

18.04.2012 8.30-15.458 Tiimi- ja
ryhmätyö

23.04.2012 8.30-15.458 Tiimi- ja
ryhmätyö

25.04.2012 8.30-15.458 Tiimi- ja
ryhmätyö

02.05.2012 8.30-11.454 Tiimi- ja
ryhmätyö
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