
Opintojakso Hyvinvointiyrittäjyys (V0109), 5.0
Toteutus STV1521: 2/2015-2016 (11.01.2016 - 31.05.2016)
Tyyppi HOITOTYÖN SYVENTÄVÄ OSAAMINEN (V028)
Ryhmät Ensisijainen: STV13KN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: 20 Maksimi: 50
Ilmoittautumisaika 30.11.2015 08:00 - 07.12.2015
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Okker-Tikkunen Eija (Vastuuopettaja), Latva-Korpela Irene (Muu opettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:

5 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 30.06.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 31.05.2017
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

• tunnistaa omat vahvuutensa yrittäjänä

• tunnistaa asiakasmahdollisuuksia etsivän ja innovatiivisen näkökulman
toimintaympäristössä

• ennakoida toimintaympäristössä tarjoutuvia mahdollisuuksia

• rakentaa realistisen, asiakaslähtöisen ja kannattavan liiketoimintasuunnitelman

Edeltävät opinnot Teemojen 3-4 opinnot
Keskeinen sisältö Sisäinen yrittäjyys - minustako yrittäjä?

Hyvinvointiyrittäjän toimintaympäristö - nyt ja tulevaisuudessa

Hyvinvointiyrityksen toiminta-ajatus ja liikeidea

Markkinointisuunnitelma osana liiketoiminnan suunnittelua

Henkilöstösuunnitelma

Hyvinvointiyrityksen riskianalyysi

Tuloarvio ja kululaskelma
Oppimateriaali Hyvinvointiyrittäjyys Kevät2016 -työtilassa (Optima)
Ohjaus ja viestintä Hyvinvointiyrittäjyys Kevät2016 avautuu 04.01.2016.Orientoituminen opintoihin

tapahtuu Hyvinvointiyrittäjyys Kevät2016 - työtilassa olevan ohjeistuksen
mukaan.Opintojakso etenee teemoittain siten, että prosessi on mahdollista saada
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päätökseen

viimeistään 31.05.206 (varsinainen palautuspäivä) 1. uusinta 31.8.2016 ja 2. uusinta
30.9.2016.Toteutus mahdollistaa myös nopeamman etenemisen opiskelijan oman
aikataulun mukaan.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Erilliset arviointikriteerit työtilassa

Hyvinvointiyrittäjyys Kevät2016
Opiskelijan työmäärän
jakautuminen

5op > 135h

kokonaan verkossa
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