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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis
Opintojakso Vastuullinen johtaminen tydyhteisissa (V0132), 10.0
Toteutus SRV1211: 1/2012-2013 (27.08.2012 - 21.12.2012)
Tyyppi RIKOSSEURAAMUSALAN TYON JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN (V037)
Ryhmat Ensisijainen; SRV10SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Sanna Puhakka + vierailevia luennoitsijoita
Osallistujamaar at Minimi: Maksimi:
[Imoittautumisaika 21.05.2012 08:00 - 03.06.2012
Paasaantdinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei
Opettajat Puhakka Sanna (Muu opettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Paasaantdinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistaan 21.01.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 21.12.2013
Tenttipaivat Varsinainen: 31.10.2012 Uusinnat: 29.11.2012, 17.01.2013
Opintojakson suoritettuaan - toimiavastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation tyontekijanaja
opiskelija osaa johtamistilanteissa

- ottaavastuuta itsensd ja muiden tyohyvinvoinnista toimiessaan tyontekijéna tai
esimiestehtavissa

- tunnistaajatoimia organisaation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa
tydyhtei sbissd ja arvioida omaa ja organi saation toimintaa kriitti sesti

- kéyttéd soveltavan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tyvéineitad jaluovia
menetelmia organisaation kehittémistyssé ja laatutydssa

- soveltaa tydlainsdddantta kaytannon tyotilanteissa
- ymmértéa taloushallinnon perusperiaatteet organi saation toiminnassa
- arvioidaomiaaaistaitojaja sisdisen yrittgyyden piirteita

- kehittéd itsed8n ammattilai sena ja tydyhteisdn vastuullisena toimijana

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
Opiskelija osaa:

» toimiavastuullisesti tyontekijén roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteison
hyvinvoinnista

Edeltavat opinnot

Keskeinen sisalto - Johtajuus ja henkil stdjohtamisen kentta - Arvot ja eettisyys johtamisessa - Esimiehen
rooli jatehtavét, esimiesosaaminen - Tyohyvinvoinnin johtaminen ja tydyhteison
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kehittdminen - Valmentava esimiesote: esimies ryhmien ohjagjanajaihmisten
sparragjana - Henkil6ston tyésuhdeasiat (kéytannon henkil dstbasiat esimiestydssd) -
Itsensé johtaminen

Ohjausja viestinta Sanna Puhakka, mailitse seka puhelimitse (040-1612 987)

Opiskelijan tydmaaran 1. Kontaktitunnit jalghiohjaus: 3,5 op 2. Pienryhmétyot: 3,5 op 3. Henkil6kohtaista
jakautuminen ty6té 3 op (kirjallisuus tentti)

Muut toteutug arjestelyt Kontaktitunnit: - vko 35: aloitus ma-ip (27.8.) & pe-ap - vko 36: ti-ap, to-ap & pe-ap -

vko 37: ma-ip, ke-ap & pe-ap - vko 38: ma-ip, ke-ap & pe-ap - vkot 39- 42: ke-ap - vko
44: ma-ip & tentti ke-ap (31.10.)
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