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LAUREA 1/2
TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis
Opintojakso Vastuullinen johtaminen tydyhteisissa (V0132), 10.0
Toteutus SRV1411: 1/2014-2015 (28.08.2014 - 30.11.2014)
Tyyppi RIKOSSEURAAMUSALAN TYON JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN (V037)
Ryhmat Ensisijainen; SRV12SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Sanna Puhakka
Osallistujamaar at Minimi: Maksimi:
[Imoittautumisaika 19.05.2014 08:00 - 02.06.2014
Paasaantdinen toteutusajankohta Paivaaikaan arkisin
Soveltuvuus Vaihto-opiskélijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei
Opettajat Puhakka Sanna (Muu opettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Paasaantoinen toteutuspaikka Kampuksella
Toteutustapa Optimatoteutus/opiskelijaryhma Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio:
Oop
Toteutusluokka Tieto- jataitoperustaa vahvistava, LbD
Painoalat
Arviointi viimeistaan 23.01.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.12.2015
Tenttipaivat Varsinainen: 6.11.2014 Uusinnat: 04.12.2014, 22.01.2015
Opintojakson suoritettuaan - toimiavastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation tyontekijanaja
opiskelija osaa johtamistilanteissa

- ottaa vastuuta itsensd ja muiden ty©Shyvinvoinnista toimiessaan tyontekijana tai
esimiestehtavissa

- tunnistaajatoimia organisaation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa
tydyhtel sbissd ja arvioida omaa ja organi saation toimintaa kriitti sesti

- kéyttds soveltavan tutkimus- ja kehittémistoiminnan tydvélineité jaluovia
menetel mi& organi saation kehittémistydssd ja laatutydssa

- soveltaa tydlainsdddantta kaytannon tyotilanteissa
- ymmaértéa taloushallinnon perusperiaatteet organisaation toiminnassa
- arvioidaomiaaaistaitojaja sisdisen yrittdjyyden piirteita

- kehittéd itsed8n ammattilai sena ja tydyhteisdn vastuullisena toimijana

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
Opiskelija osaa:

< toimiavastuullisesti tyontekijén roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteistn
hyvinvoinnista

Edeltavat opinnot

Keskeinen sisdltd - Johtajuuden kentté, esimiestyon kokonaisuus- Esimiehen rooli ja tehtavét tydsuhteen
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LAUREA 272
TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

elinkaaressa- Esimiesty6n keinot ja kéytannot: rekrytointi, perehdyttdminen, osaamisen
johtaminen, muutosjohtaminen- Ty6hyvinvoinnin johtaminen- Motivointi ja valmentava
johtajuus- Itsensd johtaminen- Tunteet, konfliktit ja hankalat tilanteet tydyhtel sdssé-
Esimiehen osaaminen ja voimavarat

Ohjausjaviestinta Kontaktitunneilla ja mailitse sanna.puhakka@laureafi

Muut toteutus arjestelyt Kontaktitunnit:- 28.8.ip, 4.9.ip, 11.9.ip, 18.9.ip, 24.9.ap, 25.9.ip, 2.10.ip, 9.10. klo
10-14, 23.10.ip, 5.11.ip jab.11.ap(ap = klo 8.30 - 11.30jaip klo 12.30 - 15.30)
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