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Opintojakso Vastuullinen johtaminen tydyhteisissa (V0132), 10.0
Toteutus TOV1521: 2/2015-2016 (18.05.2016 - 31.08.2016)
Tyyppi MUU TAYDENTAVA OSAAMINEN (R020)
Ryhmat Ensisijainen: TOV15SY Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 20 Maksimi: 40

IImoittautumisaika

14.03.2016 08:00 - 27.04.2016

Paasidantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Puhakka Sanna (V astuuopettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Paasaantdinen toteutuspaikka Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
10 op T& k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

31.08.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.06.2017

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

- toimiavastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation tyontekijanaja
johtamistilanteissa

- ottaavastuuta itsensd ja muiden tyohyvinvoinnista toimiessaan tyontekijana tai
esimiestehtavissa

- tunnistaajatoimia organisaation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa
tydyhtei siss ja arvioida omaa ja organi saation toimintaa kriitti sesti

- kéyttéd soveltavan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tydvalineitajaluovia
menetel mia organi saation kehittémistydssa ja laatutydssa

- soveltaa tydlainsdddantta kaytannon tyotilanteissa
- ymmaértéa taloushallinnon perusperiaatteet organisaation toiminnassa
- arvioidaomiaaaistaitojaja sisdisen yrittdyyden piirteita

- kehittéd itsed8n ammattilai sena ja tydyhteisdn vastuullisena toimijana

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
Opiskelija osaa:

» toimiavastuullisesti tydntekijén roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteison
hyvinvoinnista

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

Opintojaksossa syntyva osaaminen ilmenee tydyhtel sossa toimimisen ja johtamisen
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keskeisten asioiden hallintana seka vastuullisena kayttaytymisena tydelaman erilaisissa
tilantei ssa. Osaaminen muodostuu tydyhteisdjen ryhméatoi minnan, tavoitteiden ja
tuloksellisuuden perustalle. Nakokulmana on johtamisen jaalaistaitojen eettinen
vastuulllsuus Jakson jalkeen OpISkellja.

ymmartaé vastuullista ja tavoitesuuntautunutta tyyhtei son johtamista

. 0saa analysoida ja kehittés omaa toi mintaansa vastuullisena tydyhtei son jasenena
(osaa johtaa itsedén)

. ottaa vastuuta omasta ja muiden tydhyvinvoinni sta toi miessaan tyontekijéna tai
esimiestehtavissa

. 0saa soveltaa keskei sté ty ol ai nséadantta kéytannon tydtilantei ssa

Keskeinen sisalto

Johtgjuus ja strateginen (henkil 6st6)j ohtaminen

Itsensé johtaminen

Esimiehen rooli jatehtavét, esimiesosaaminen

Toimivan tydyhteistn luominen

Tyo6hyvinvoinnin johtaminen ja tydyhteison kehittédminen
V uorovaikutteinen, valmentava esimiesty®

. Omat esimiesominai suudet

Oppimateriaali

Tenttikirjana on: Surakka Tarja& Laine Nina: K&sikirja ammattimaiseen esimiestyohon,
2011 sekélisaks 30 sivuakirjasta Ahlroth & Havunen: Pomo puun ja kuoren valissg,
Talentum 2015: luku 5 Mité pomon kannattaa tietda juridiikasta? (sivut 77-108)

Ohjausjaviestinta

Alkusessio toukokuussa ja loppusessio elokuussa - muuten viestinta optiman ja
sahkdpostin kautta;

Muut toteutug arjestelyt

Alkutapaaminen 25.5.klo 14-16 - tehtévét, ohjeistus ja parijaot Tikkurilan kampuksella.
Opiskelija valmistaa ennakkotehtavan téhan tapaamiseen, ja sité kautta varmistaa
opiskelupaikkansa jaksolle.L opputapaaminen 16.8. klo 14-17: yhteenveto + tentti.
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