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Opintojakso Vastuullinen johtaminen tydyhteisissa (V0132), 10.0
Toteutus TOV1611: 1/2016-2017 (29.08.2016 - 16.12.2016)
Tyyppi MUU TAYDENTAVA OSAAMINEN (R020)
Ryhmat Ensisijainen: TOV16SY Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 20 Maksimi: 44

IImoittautumisaika

16.05.2016 08:00 - 31.05.2016

Paasidantdinen toteutusajankohta

Opiskelijan oman aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Puhakka Sanna (V astuuopettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Paasaantdinen toteutuspaikka Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
10 op T& k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 16.01.2017 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 16.12.2017
Tenttipaivat Varsinainen: 3.11.2016

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

- toimiavastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation tyontekijanaja
johtamistilanteissa

- ottaavastuuta itsensd ja muiden tydhyvinvoinnista toimiessaan tyontekijéna tai
esimiestehtavissa

- tunnistaa ja toimia organisaation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa
tyOyhtei siss ja arvioida omaa ja organi saation toimintaa kriitti sesti

- kéayttéd soveltavan tutkimus- ja kehittamistoiminnan tyovéalineita jaluovia
menetel mi& organi saation kehittamistydssa ja laatutydssa

- soveltaa tydlainsaédantod kaytannon tyotilanteissa
- ymmartaa taloushallinnon perusperiaatteet organisaation toiminnassa
- arvioidaomiaaaistaitojaja sisdisen yrittgyyden piirteita

- kehittéé itsedén ammattilai senaja tydyhteison vastuullisena toimijana

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
Opiskelija osaa:

» toimiavastuullisesti tydntekijén roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteison
hyvinvoinnista

Edeltavat opinnot

K eskeinen sisalto

. Johtajuus ja strateginen (henkil 8st6)johtaminen
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Itsensé johtaminen

Esimiehen rooli jatehtavét, esimiesosaaminen

Toimivan tydyhteison luominen

Tydhyvinvoinnin johtaminen ja tydyhteison kehittaminen
Vuorovaikutteinen, valmentava esimiestyd

Omat esimiesominai suudet

Ohjausjaviestinta Verkkoviestinta (optima) ja sdhkoposti.

Muut toteutusjérjestelyt Jakso on tarkoitettu ensisijaisesti ryhmalle SRV214SN. Nama opiskelijat
huomioidaan ilmoittautumisten vahvistamisessa. Jakson aloitustapaaminen 29.8. klo
12.30 - 14 Tikkurilassa. Kéymme |8pi tarkemmin jakson tehtavét &

materiaalit.L opputentti pidetdén 3.11. klo 13-17 Tikkurilassa.
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