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Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Tieto Hallitsee |agja-alai set organisaatioiden yhteistyorakenteisiin ja
verkostojohta-miseen liittyvét kasitteet seka yhtei stydrakenteiden ja verkostoj ohtamisen
tutki-miseen ja kehittdmiseen soveltuvat menetelmét. Osaa arvioida kriitti sesti

organi saatioiden vélisen yhteistyon ja verkostojohtamisen viitekehyksia

hyvinvointipal vel uiden tuottamisen ja erityisesti oman tyon ndko-kulmasta Taito —
tyoskentelytapa ja soveltaminen Kykenee ratkai semaan vaativia ongelmia soveltamalla
jayhdisteleméalla eri alojen tietoja hyvinvointipal veluverkostojen tutkimus-, kehittamis-
jainnovaatiotoimin-nassa. Kykenee arvioimaan ja kehittdmaan yksittéi sten henkildiden
jaryhmien toimintaa verkostoissa seké kykenee arvioimaan ja kehittdméén

organi saatioiden valisid yhteistyorakenteita ja -suhteita hyddyntamal &
toimintatutkimuksellista kehit-témisotetta. Kykenee kartuttamaan verkostojohtamiseen
liittyvia tietoja ja kaytanteita hyodyn-tamall & toi mintatutki muksel lista kehittémisotetta.
Vastuu, johtaminen, yrittdjyys Kykenee kehittdmaan ja johtamaan uusia strategisia

| 8hestymi stapoja organi saa-tioiden ja asiantuntijoiden vélisen yhteistyon seka
asiakkuuksien rakentamiseen. Kykenee johtamaan asioita ja/tai ihmisié organisaatioiden
jahenkil 6iden verkos-toissa. Elinikaisen oppimisen avaintaidot Vamius
kokemukselliseen oppimiseen hyvinvointipal velujen verkostoissa. Kykenee
vuorovaikutteiseen viestintédn verkostoissa. Kykenee kehittymadan mentoroinnin ja
henkil 6kohtai sen valmennuksen avulla. Osaamistavoitteiden sisdll6ssé ja jaottel ussa on
soveltaen hyddynnetty seuraavaa léhdetté:  Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen
viitekehys. 2009. Opetusministerion tyéryhmamuistioita ja selvityksié 2009: 24.
Opetusministerid. Koulutus- jatiedepolitiikan osasto. Liite 1. Tutkintojen ja muun
osaamisen kansallinen viitekehys. Tasot 6ja 7.
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