
Opintojakso Henkilöstöjohtaminen (V1266), 5.0
Toteutus SYV21321: 2/2013-2014 (07.01.2014 - 20.06.2014)
Tyyppi JOHTAMINEN (V044)
Ryhmät Ensisijainen: SYV214KJ Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 02.12.2013 08:00 - 08.12.2013
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Jyrkkiö Armi (Muu opettaja), Rantanen Teemu (Muu opettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: op T&k-integraatio: op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy:
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija tuntee keskeiset johtamisen teoriat ja suuntaukset ja osaa soveltaa ja yhdistää
ja arvioida kriittisesti erilaisia lähestymistapoja. Opiskelija osaa johtaa ja kehittää
itseään ja tuntee erilaisia tapoja kehittää henkilöstön osaamista ja työhyvinvointia.
Opiskelija tuntee sosiaali- ja terveyspalvelujen johtamisen erityiskysymyksiä.

Edeltävät opinnot

1 / 1
TOTEUTUSSUUNNITELMA Puuttuu

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy


