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Opintojakso Brandi kasvun vahvistajana (V1488), 5.0

Toteutus HYV31711: 1/2017-2018 (28.08.2017 - 22.12.2017)
Tyyppi KASVUN JOHTAMISEN TYOKALUT (V092)
Ryhmat Ensisijainen: HYV317SJ Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat Maria Ekstrom, vierailevialuennoitsijoita

Osallistujamaar at

Minimi: 12 Maksimi: 35

[Imoittautumisaika

15.05.2017 08:00 - 31.05.2017

Paasaantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskélijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Ekstrom Maria (V astuuopettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Paasaantoinen toteutuspaikka Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opi skelijaryhm@, Projekti/Hanke/T&K Kieli: suomi Virtuaalisuus:
30p T&k-integraatio: 4 op

Toteutusluokka Tieto- jataitoperustaa vahvistava, LbD

Painoalat Opiskelijayrittgyys, Paveluliiketoiminta

Arviointi viimeistaan 22.01.2018 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 22.12.2018
Tenttipadivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

. syventaa tietojaan ja osaamistaan brandimalleista ja brandikasitteista

. arvioida brandin rakentumisen prosessgja

. kehittéa hyvia brandej&a ymmartamal |8 asiakkaiden/kul uttajien roolia bréndin
vahvistamisessa

. vahvistaa brandié viestinnalla

Edeltavat opinnot

Keskeinen sisalto

Kurssin tehtavét:1 opintopiste. Ennakkotehtava. (yksilotehtava)2
opintopistettd. Branditutkimuksen keskeiset kasitteet (yksilotehtévd)2 opintopistetta.
Brand mashup (Ryhméty6/Parity)

Oppimateriaali
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Lisda |ahteita |6ytyy optiman tyétilasta

Ohjausjaviestinta

Viestintdtavat: 1.optima 2.séhkdposti 3. puhelinOhjausta optimassa ja sopimuksen
mukaan

Muut toteutug arjestelyt

Lahipaivat 16.12., 17.12.2016, 20.1.2017 klo 9:00-16:15

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




