
Opintojakso Hyvinvointipalvelujen johtaminen (V1513), 5.0
Toteutus SYV41511: 1/2015-2016 (09.10.2015 - 31.10.2015)
Tyyppi SOSIAALI- JA TERVEYSALAN JOHTAMINEN (V100)
Ryhmät Ensisijainen: SYV415SJ Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 18.05.2015 08:00 - 31.05.2015
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Jyrkkiö Armi (Muu opettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: op T&k-integraatio: op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 23.01.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 23.12.2016
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

● tunnistaa keskeiset johtamisen teoriat ja suuntaukset
● soveltaa niitä hyvinvointipalveluiden johtamiseen
● tunnistaa erilaisia tapoja kehittää henkilöstön johtamista ja työhyvinvointia
● keskeiset periaatteet ulkoistettujen sosiaali- ja terveyspalvelujen
● johtamisessa sekä näiden palvelujen kilpailutuksessa

Edeltävät opinnot
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