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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso L ean johtaminen osana tyOprosessien johtamista (V 1524), 10.0
Toteutus SYV41521: 2/2015-2016 (23.01.2016 - 20.05.2016)

Tyyppi SOSIAALI- JA TERVEY SALAN JOHTAMINEN (V100)
Ryhmat Ensisijainen: SYV415S] Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat Juuso Eloranta

Osallistujamaar at

Minimi: 12 Maksimi: 35

[Imoittautumisaika

30.11.2015 08:00 - 07.12.2015

Paasaantdinen toteutusajankohta

Erikseen sovittavan aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskélijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Immonen Paivi (Vastuuopettaja)
Kampus Laurea Tikkurila
Paasaantoinen toteutuspaikka Kampuksella
Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 1 op T& k-integraatio: 5 op
Toteutusluokka Tieto- jataitoperustaa vahvistava, LbD
Painoalat Hyvinvoinnin turvaaminen (FUAS)
Arviointi viimeistaan 01.06.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 30.06.2017
Tenttipaivat
Opintojakson suoritettuaan . tunnistaa keskeisid Lean johtamisen filosofisiaja teoreettisia perusteita eri
opiskelija osaa nakokulmista
. soveltaa L ean osaamisen keskeisia menetel méllisia ratka sumahdollisuuksia
yleisdllatasolla
. arvioida ja kehittda L ean johtamisen tydkal uja prosessien kehittdmisessi oman
tyonsé kontekstissa
Edeltavat opinnot
Osaamistavoitteet . tarkastella keskeisia Lean johtamisen filosofisiaja teoreettisia perusteita eri
nakdkulmista
. soveltaa L ean osaamisen keskeisid menetelméllisia ratkaisumahdollisuuksia
yleisdllatasolla
. soveltaa L ean johtamisen tyokal uja prosessien kehittémisessé oman tyén
kontekstissa

Keskeinen sisalto

Sisdltokuvaus Optimassa, opintojkaosn kansiossa
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